


INVERSIONES CERCA
CRC VALLE S.A.

CENTRO DE

NIT: 900117122-9

CERTIFICACION LABORAL

Certifico que la Doctora LADY YESENIA MONCADA identificada con cedula
de ciudadania niumerc 1144.130.129 labord para Inversiones Cerca CRC
Valle S.A. {Centro de Reconocimiento de Conductores CRC-SALOMIA) desde el
dia 15 de Julio de 2013 hasta el dia 5 de agosto de 2014 desemperidndose en
el cargo de PSICOLOGA Cumpliendo cen las responsabilidades propias de su
cargo, demostrando buen desempefio y alte profesionalismo.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, a los quince (15) dias del mes
de Agosto de 2014

Atentamente.

———
Dir: calle 52 No 2B1 -22 tel 4464678 cel 314-6304918 email; cresalomia@gmail.com



FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION
FUNDAPRE CODIGO3DIR-CAR-GTH-
NIT.890.327.635-0 39012012
Personeria Juridica Resolucidn No. 00066 de Enero 21 de 1985
INTERNADO NINOS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS AMENAZADOS FECHADE,
INOBSERVADOS O VULNERADOS EN GENERAL | ARROEC:
Frm—— CERTIFICACIONES VERSION: 001
CERTIFICA:

Que el (la) Sefiora LEIDY YESENIA MONCADA DANIES, identificada con la Cédula de
Ciudadania N° 1144130129 laboré en el PROGRAMA DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS EXTERNADO MEDIA JORNADA CON ALTA PERMANENCIA EN CALLE
— ICBF-, desempefiandose en el cargo de PSICOLOGA con un contrato a término fijo
laboral correspondiente a las siguientes fechas:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

15 JUNIO 2016 30 DICIEMBRE 2016

A continuacion, se relacionan algunas funciones desempefiadas en el cargo:

¥" Brindar atencion profesional psicologica a los beneficiarios de la Modalidad en los

diversos campos de la psicologia, evaludndolos clinicamente, diagnosticando sus
probleméticas e idenfificado las situaciones particulares que generaron el ingreso de
los nifios, nifias y adolescentes a la modalidad de proteccion; suministrandoles
orientacion profesional con el fin de aportarles soluciones a su desarrollo integral y al
goce efectivo de sus derechos.

Conocer el Lineamiento Técnico para el Modelo de Atencion de los Nifios, Nifias y
Adolescentes con Derechos Inobservados, Amenazados o Vulnerados, y sus
respectivas modificaciones.

Acciones de atencidn e intervencion para el restablecimientoc de Derechos de los
Nifios, Nifias y Adolescentes, con enfoque de garantia de Derechos, atencion
diferencial y perspectiva de género.

Realizar Valoracion psicolégica, en proyecto de vida y ocupacional al Ingreso del
Beneficiario y realizar su respectivo informe.,

Elaboracién de Diagnésticos y construccion de Planes de Atencién Integral PLATIN de
los Nifios, Nifias y Adolescentes, sus respectivos informes de seguimientos para las
Defensorias del ICBF, asi como los egresos que se presenten, teniendo en cuenta el
lineamiento técnico de la Modalidad.

Realizar evoluciones mensuales de cada beneficiario para dar cuenta de los procesos
desarrollados en la intervencién psicolégica.

Desarrollar de acuerdo a su disciplina y su rol, el desarrollo de los programas de
formacién y fortalecimiento para el goce efectivo de los derechos de los nifios, v,
adolescentes, sus familias y/o redes vinculares de apoyo.

su desem/pe\ﬁo demostrd compromiso y responsabilidad con las funciones
. ‘Par Epnstancia de lo anterior, firmo la presente en la ciudad de Santiago de
{2)\6{as délMes de Junio de dos mil diecisiete (2017).

\g{ CALLE 5B 26-71 BARRIC SAN FERNANDO ~CAL! VALLE DEL CAUCA -
COLOMBIA
ANEXOS Teléfonos 5567210-5580652
www.fundapre.org
gestionhumana@fundapre. org
REALIZADO : VERIFICADO: APROBADO
Mavyerling Pardo




MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
“INSTITUCION EDUCATIVA SANTO TOMAS”
RESOLUCION N° 1670 DE JUNIO 20 DE 2003

MR RESOLUCION N° 4143.2.21.7627 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2009
SANTIACO DE CALI CODIGO DEL DANE: N° 176001040079
SETLA T CRSI o, NIT: 805009471-7

EL RECTCR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SANTO TOMAS

HACE CONSTAR

Que: ja Seficra LADY YESENIA MONCADA DANIES, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1144130129 de Cali, estuvo vinculada en la modalidad de
Prestacion de Servicios Profesionales (Psicdloga) en la Institucion Educativa Santo
Tomés, con los siguientes contratos:

1. Inicia el dia 21 de enero al 21 de junio de 2014 por un valor de cinco
miliones doscientos diez mil pesos ($5.210.000) moneda corriente sin
vinculo laboral.

2. inicia el 21 de julio hasta €l 21 de octubre de 2014 por un valor de tres
millones ciento veinte seis mil pesos ($3.126.000) moneda corriente sin
vinculo laboral.

3. Inicia marzo 11 hasta el 30 de junio de 2016 por un valor de seis millones
ciento diez y seis mil pesos ($6.116.000.) moneda corriente sin vinculo
{aboral.

4. inicia el 15 de septiembre hasta el 30 de noviembre del afio 2016 por un
valor de cuatro millones frescientos sesenta mil pesos ($4.360.000)
moneda corriente sin vinculo laboral.

5. Y termina con un contrato que inicia el 20 de enerc de 2017 al 15 de
febrero de 2017 por un valor de $1.150.000 moneda corriente sin vinculo
faboral.

Se adhieren v anulan estampillas por valor de $8.500.00.

“
RAUL MAYA SANCHEZ

Rector

Proyect6 y revisé: Radl Maya Sanchez— Rector-
Elaboré: Liliana Victotia Holguih — Pagadora- 3045672479

Calle 34 No. 3-N-15 - PBX 4 48 88 05
Fax 4 44 16 70 e-mail IE_SANTOTOMAS@iesantofornascali.edu.co
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. CERTIFICACION LABORAL
Ny’ GESTION HUMANA

GH-CEF-04-0186-2018

GESTION HUMANA DE LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

“CRECER EN FAMILIA™
NIT. 805.020.621-1
CERTIFICA QUE:

La sefiora, LADY YESENIA MONCADA DANIES, |dentificada con C.C. 1.144.130.129,
labora en la ONG CRECER EN FAMILIA, desempefiandose en el cargo de PSICOLOGA,
desde el doce (12) de |unio de dos mil diecisiete (2017), hasia la fecha, Iabora en al
CENTRO DE FORMACION JUVENIL BUEN PASTOR, mediants contrains LABORALES
A TERMING FIJOS INFERIORES A UN ANO. Con una asignacidn aciual de un milkén
quiniantas setanta v seis mil clen pesos. ($1.578.100) MWeta.

Ezta constancie se firma a los quinca (15) dias del mes de marzo del das mil diecioche
{2018)

¥ ] fi
\ | o | J
l. \ Qo S T 'l ¥ (M e !‘x

CLAUDIA MARIA POSADA NORENA
GESTION HUMANA

Elabors: Jessica Guerra
Ravisd; Claudia Posada
Aprobo: Luzardo Ledezma 5,

CALY: Carrara 27 Mamem G - 84 El Cedro
PHX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162502646 - 31541060452
E-MAIL OFICINA ADMIMISTRATIVA: crecetamilisinotimail. com

Emn.GEs-m‘m Hmm
Ja_a_rrlnh_ammﬂmm_m mmmﬂmmlmmlummnﬂumau.m

PONTU FUERZAEM LA UNION FAMILIAR

PAGINAS



F iy SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MAJADT.04.0318 POSFI
INTEGRADOS i
1 (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION %
ALCALLDILA, L F
SEAREEIAR)IIE - CALL CERTIFICACION DE CONTRATOQ/ FECHA DE
GESTION ARG ADRMIMIE TRATIVA CONVENIO EMTRADA EN | Offocti20ig
GESTION CONTRACT LAL WIGENCIA

La suscrita SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA
DE EQDUCACION DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CAL, con base en la informacian
que reposa en &l archivo de gestion de contratacion, hace constar que identificada LADY
YESEMIA MOMNCADA DANIES con CEDULA DE CIUDADAMIA Mo 1.144.130.129

suscribio el siguiente contrato:

TEMPORAL

ARO 2021

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

No. 4143.010.26.1.1266.2021

FECHA DE SUSCRIPCION 06 DE AGOSTO DEL 2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION NIA

OBJETO

REALIZAR APOYO PSICOSOCIAL PARA LA
SALUD MENTAL ¥ PREVENCION DE LOS
DIFERENTES TIPOS DE VIOLEMCIA EN LAS
IEC DE CALI ACORDE AL PROYECTO
“FORTALECIMIENTQ DE LAS IEQ CON APOYOQ
PSICOSOCIAL PARA LA SALUD MENTAL ¥
PREVENCION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIA EN CALI" FICHA BP-26002703.

PLAZO (DESDE —HASTA)

06 DE AGOSTO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE
DEL 2021.

VALOR

$17.615.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA .
CONTRATOS EN EJECUCION )

NiA

1de5

AV 6 Norte d 13 M50 f Edificlo Boulevard de la sexta Teléfonn 650°32-28 Fax 660-32-28 exl, 8322 8328
www, semcali gov.co email: educacion@semcaligov.co




F’Iil ’: SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL | MAJAQ1.04.03.18 POS.FO1

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSIOH -
ALCALLHA DE i
SAMTIAGH. B AL CERTIFICACION DE CONTRATO / FECHA DE
GESTM JURIDICD ADMINISTRATIVA CONVENIO ENTRADM EN | Mfoct2018
CESTICN CONTRACTLAL WIGERICLA,

VALOR FINAL DEL CONTRATO £ 17.615.000
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

MNIVEL DE CUMPLIMIENTO NIA
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONMES ESPECIFICAS

2). Realizar orientacion psicosocial con nifnos, nifas y adolescentes en siluacion de
confiicto, presuncion de nesgos Yo violencias de las |IEQ, realizando activacion de los
profocolos de atencion externos a la IEQ en los casos gue se requiera. b). Realizar
orientacion psicosocial con familias y docentes de las IEQ. ¢). Acompaniar las acciones
orientadas a la promocian de convivencia y prevencion de [as violencias en cumplimianio
de la Ruta de Atencion Integral. d). Acompanar y realizar s2guimiento a las necesidades
de asistencias técnicas y programaciones mensuales. ). Realizar articulacion del trabajo
inter institucional con los Comités Escolares de Convivencia (desarrolla la actividad). f).
Apoyar el proceso de andlisis diagndstico de la convivencia escolar (realiza el diagndstico
de cada IE). g). Acompafiar a la Institucién Educativa en los reportes de situaciones lipo
Il y tipo Il al Sistema Unificade de Convivencia Escolar. h). Acompafar el proceso de
actualizacion de los manuales de convivencia de las Instituciones Educativas (hace
revision y socializacion de la actualizacion de manuales). i). Responder peticiones de la
comunidad educativa ante la Secretarfa de Educacion en el marce del acompafiamiento
psicosocial que se brinda a estudiantes, familias y Establecimientos Educativos. ).
Entregar el archivo digital y fisico de la gestion, de acuerdo a las orentaciones de Gestidn
Documental.

ANO 2022

TIFO Prestacion de servicios profesionales

2ded
AVG Norte i 13 M50 f Edificio Boubeward de [a sextaf Teldfono 660-32- 28 Fax 660-12-28 éxt. 83228328

www-semeali.gov.co email: educacion@semcali gov.co




SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL

MAJa01.04.03.18. POSFOY

INTEGRADOS i
(SISTEDA, 5GC y MECI) VERSICH 1
ALEALLHA DE i
FANTIAGO.DE CAL) CERTIFICACION DE CONTRATO [/ FECHA DE
GESTo0M JURIDICD ADVINISTRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | (Mfect2019
GESTICN CONTRACTIUAL VIZENCLA
Mo 4143.010.26.1.305 2022
FECHA DE SUSCRIPCION 28 DE ENERO DEL 2022
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION NIA
TEMPORAL
QBJETO Prestacion de servicios profesionales a favor de

PLAZO (DESDE ~HASTA)

la Secretaria de Educacion Distrital de Santiago
de Cali.

28 DE ENERO HASTA EL 15 DE JUNIO DEL
2022,

VALOR £ 15.853.500
VALOR EJECUTADO HASTA LA $ 12330500
FECHA (APLICA PARA

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO MIA,
[APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO EM EJECUCION
NIVEL DE CUMPLIMIENTO MiA
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GEMERALES

HO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar crientacion psicosocial con nifics, nifas vy adolescentes en sifuacion de
confiicto, presuncién de riesgos yio violencias de las [EQ, realizando activacidn de los
profocolos de atencion externos & la IEQ en los casos que s& requiera.

dded

AV 6 Nodte if 13 NS0/ Edificlo Bouleward de la .!.\l.auf Teldfongs 6E0-32- 28 Fax 660-32-28 ext. 8122 -8328
www semcallgov.co email: educecion B semcall gov.co




| SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJAG1.04.0318 P05 FO1
INTEGRADOS
{SISTEDA, SGC .y MECI) VERSIOHN %
ALCALLDILA, L F
SEAREEIAR)IIE - CALL CERTIFICACION DE CONTRATOQ/ FECHADE
GESTION ARG ADRMIMIE TRATIVA CONVENIO EMTRADA EN | Offocti20ig
GESTHON CONTRAGT AL VIGENCIA

2. Reaglizar orientacion psicosocial con familias y docentes de las [ED.
3. Acompanar las acciones orentadas a la promocion de convivencia y prevencion de
las  viclencias en cumplimientoc de Ja Ruta de Atencion  Integral
4 Acompanar y realizar seguimienio a las necesidades de asistencias técnicas y

programaciones mensuales,
5. Realizar ariculacion del trabajo inter insttucional con los Comités Escolares de
Convivencia (desamolia la actividad).
6. Apoyar el procesa de andlisis diagnostica de la convivencia escolar (realiza el
diagnéstico de cada 1E}
T. Acompafar & la Institucion Educativa en los reportes de situaciones tipo |l y tipe (Il al
Sistema Unificado de Convivencia Escolar.

8. Acompafiar el proceso de actualizacion de los manuales de convivencia de fas
Instituciones Educativas (hace revision y sccializacion de la actualizacion de manuales).
9. Responder peticiones da la comunidad educativa ante la Secretaria de Educacion en
el marco del acompafamiento psicosocial gue se brinda a estudiantes, familias v
Establecimientos Educativos.
10. Entregar el archivo digital y fisico de la gestion, de acuerdo a las orientaciones de
| Gestién Documental,

INFORMACION ADICIONAL:

Esta certificacian no tiens validez sin las estampillas de la ley segun (ordenanza 301 de
2009, acuerdo municipal Mo 010 del 13 de mayo de 1983 y resolucion No 3889 de
diciembre del 2011).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, al veintiuno (21) dias de junio del afio 2022,

JMEMEMEZ

Subsecretaria de Despacho
Subsecretaria Administrativa y Financiera

Etibone L iisa: Marka Hioird Gonzais— Conratcin . FARE
Rewiso: ¥amilkein Fajards Ramos — Profesona Linversians ..

4des

AV'6 Norte # 13 M50 J Edifichs Boulevard de la sexta/ Teléfonn G50°32-28 Fax 660-32-78 exl, 8127 #4328
wiww, semcali,gov.ca email: educacion@semcallgov.co



FUNDACION IDEAL ee8.

L] Aara |z rehaniitaclan nsagral )
I “jullp H- Calgnle™ ‘H -

Fersnrens durdlca, RES, 141§ Mayo 3 de 1534
Kit4a03c §4an0

EL REPRESENTANTE LEGAL
HACE CONSTAR

Que la Sefiora LADY YESENIA MONCADA DANIES, identificada con cédula de ciudadania No.
1.144.130:129 de Cali, prestd sus servicios Profesionales Independientes a esta institucién, en calidad
de Psicéloga en la Unidad Habilitacion Rehabilitacion Integral de la siguiente manera:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales:

» D.E. 127-2022 desde el 06 de julio de 2022 hasta el 08 de octubre de 2022

Sus actividades fueron:

v Desarrollar todos los componentes de la atencion psicoldgica de usuarios de los respectivos
programas de |a Unidad Habilitacion / Rehabilitacion Integral en el marco del Modelo de
Rehabilitacion Integral IDEAL®; Modelo de atencidn Extramural con sus Estrafegias de
Articulacion Institucional Telerehabilitacion y Centros Comunitarios de Rehabilitaci R, ¥
protocolos de manejo terapéutico, en las Unidades Estrategicas de Servici
respectivos programas garantizando el estatus como Centro de Exceal

v Generar informe para el usuario o acudiente que contenga: inform
anamnesis, conclusiones, impresion diagnostica, objetives del tratamiento
equipo interdisciplinario y recomendaciones.

¥ Realizar asesoria y orientacion a padres/madresi/redes vinculares de |as pe
discapacidad que requieren intervencian.

¥ Participar activamente en el equipo interdisciplinano en la toma de decisiones, d
objetivos y metas de rehabilitacion y demas acciones relativas a la atencién de los

¥ Elaborar informes relacionados con el estado y evolucion de los usuarios respecto
e intervencidn, informes estadisticos y otros de cardcter técnico administrativos.

v Realizar el diligenciamiento de las historias clinicas de los usuarios atendidos
normatividad legal vigente. (CIE 10- Subjetivo, Objetivo, Andlisis y Plan).

¥ Garantizar la enfrega completa y oportuna de los soportes de facturacion de las

realizadas en los tiempos establecidos.

Sede Principab Calle 50 Mo oA - 08 B Villacolooring (2486 532

Programa Especlalirado Neurodesarmolio Pediitrico Sede 1| T 21 Ma. 58 -5 B/ Tequendama [ 316~ 482 5623

Programea Especializado Neunodosarrollo Podistrico Sodo 3 ( TAGticale Cra. 48 Mo, 83016 B Tequendama © 397 - B3 4918 [citas)
Unidad Especializada en Habilitachin Rehabdlitacidn Integrat Cra, 41 Mo, 58 32 B Tequendama @ www lundorioniceal.orgoo

Call - Colenbla B direcclon@fundaconideal org.co



FUNDACION IDEAL’ . gf\

- Para |2 relanilitaclan intogral 1
I Hiulip H- Calgnie™ ﬁ

Perepmena duridlca, RES. 1A AMayn g de 1634
Fit.A503¢ S4a0

¥ \felar por la prestacién del servicio de las Unidades habilitacion Rehabilitacion con atributos de
calidad, perinencia, seguridad, humanizacion, eficiencia, continuidad, oportunidad vy
efectividad.

¥ Guardar la debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informacidn y los documentos

sobre los que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud del cargo a desempefiar.

Adquirir v presentar copia de la poliza de Responsabilidad Medica y Cumplir con el esquema

de vacunacion establecido para el personal de salud,

Asistir a capacitaciones programadas por la Institucion a las gue sea convocado,

Participar en disefio y desarrollo de proyectos relacionados con la Unidad.

Manejar y custodiar equipos y'o aclivos fijos entregados por la Institucion.

Cumplir con las normativas y procedimientos del Sistema de Gestidn relacionados con el cargo.

Y

o“% LR

El tiempo desempefiado en las modalidades de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
Independientes no implica vinculo laboral con esta Institucion v por lo tanto no es valido para el
reconacimiento de prestaciones Soclales

Esta constancia se expide a solicitud del Interesado y se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los
digcinueve (19) dias del mes de octubre de 2022,

Sede Principab Calle 50 Mo oA - 08 B Villacolooring W (21486 5732

Progrania Especlalirado Neurodes amolio Peditrico Sede i Cra g1 Mo 38 58 B Tequendamna [0 316 - 482 5823

Programa Especializado Newnodesamollo Pedistrico Sode 2 ( TAEticale Cra. 48 Mo, 5319 B Tequendama 317 - 6q3 4918 (citas)
Unidad Especiaizada en Habilitachin Rehabdlitacidn Integrat Cra, 41 Mo, 5B 32 B Tequendama & wwwlundorionivieal.orgoo

Call- Colembla B direccloni@fundacionideal org.co
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ALCALLHA DE
SANTIAGC DE CALI

GESTICH JURINGO ADMINIS TRATIVA
GESTION CONTRACTLIAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MaJADT.04,03.18. POS.FOY

INTEGRADOS
{SISTEDA, SGC y MECI) VERSION .
CERTIFICACION DE CONTRATO/ |  FecHADE
CONVENIO EITRADAEN | Otloct2019

La suscrita SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALL, con base en la informacion
que reposa en el archivo de gestion de contratacion, hace constar que identificada LADY
YESENIA MOMCADA DANIES con CEDULA DE CIUDADANIA Mo 1.144.130.129

suscribid el siguiente contrato:

FECHA DE SUSCRIPCION

ANO 2021

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

MNe. 4143.010.26.1.1266.2021

|08 DE AGOSTO DEL 2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

REALIZAR APOYO PSICOSOCIAL PARA LA
SALUD MENTAL Y PREVENCION DE LOS
DIFERENTES TIPOS DE VIOLEMCIA EN LAS
IEO DE CALI ACORDE AL PROYECTO
*FORTALECIMIENTO DE LAS IEQ CON APOYO
PSICOSQCIAL PARA LA SALUD MENTAL Y
PREVENCION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE
VIOLENCIA EN CALI" FICHA BP-26002703.

PLAZO (DESDE -HASTA)

06 DE AGOSTO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE
DEL 2021,

VALOR

$17.615.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA .
CONTREATOS EN EJECUCION)

MN/A,

1de5

AV & Nore #13 N 50 / Edificio Boulevard de 1a sextaf Teléfono 660-32-28 Fax 660-32-28 ext, 83278378

wiw'w, semcali.gov.co email: educacion

semncaligov.co




re I"" ' SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJAO1.04.03 18 POSFO1

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) — .
.HL{.M.UL-"!L .3 5
SANTIAGO DE CALS CERTIFICACION DE CONTRATO/ |  FECHADE
GESTION AIRIDICO ADMINISTRATIVA COMNVENIO ENTRADAEN | Ofloci2019
GESTION CONTRACTLIAL VEGEMCIA

'VALOR FINAL DEL CONTRATO $17.615.000
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADCS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO MN/A,
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

OBLIGACIOMES GEMNERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

a). Realizar orientacion psicosocial con nifios, nifias y adolescentes en situacion de
conflicto, presuncion de riesgos y/o violencias de las IEQ, realizando activacidn de los
| protocelos de atencion externos a |a IEO en los casos que se requiera. b). Realizar
orientacion psicosocial con familias y docentes de las |EQ. c). Acompanar las acciones
orientadas a la promocion de convivencia y prevencion de las violencias en cumplimiento
de la Ruta de Atencion Integral. d). Acompafiar y realizar seguimiento a las necesidades
de asistencias técnicas y programaciones mensuales, ). Realizar articulacion del trabajo
inter institucional con los Comités Escolares de Convivencia (desarrolla la actividad). f).
Apaoyar el proceso de andlisis diagndstico de la convivencia escolar (realiza el diagndstico
'de cada |E). g). Acompafiar a la Institucién Educativa en los reportes de situaciones tipo
Il y tipo lll al Sistema Unificado de Convivencia Escolar. h). Acompanar el proceso de
actualizacion de los manuales de convivencia de las Instituciones Educativas (hace
revision y socializacion de la actualizacion de manuales), i). Responder peticiones de la
comunidad educativa ante la Secretaria de Educacion en el marco del acompariamiento
psicosocial gue se brinda a estudiantes, familias y Establecimientos Educativos. j).
Entregar el archivo digital y fisico de la gestion, de acuerdo a las crientaciones de Gestion
Documental.

ANO 2022

| TIPO Prestacion de servicios profesionales
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MaJADT.04,03.18. POS.FOY

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) S— 1
ALCALLHA [ 5
SANTIAG0:DECAL CERTIFICACION DE CONTRATO/ | FEcHADE
GESTION JURIDIGO ADMIBISTRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | O1/ock2018
GESTION CONTRACTLIAL VEGEMCIA

Ma.

4143.010.26.1.305.2022

———

28 DE ENERO DEL 2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION

TEMPORAL
OBJETO

MN/A

| Prestacion de servicios profesionales a favor de

la Secretaria de Educacion Distrital de Santiago
de Cali.

PLAZO (DESDE -HASTA)

VALOR

28 DE ENERO HASTA EL 15 DE JUNIO DEL
2022,

|$ 15.853.500

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA, )
COMNTRATOS EN EJECUCION)

$12.330.500

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS
[EJECUTADOS)

MIA

ESTADO DEL CONTRATO

EN EJECUCION

NIVEL DE CUMPLIMIENTO MNIA,
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

protocolos de  atencidn  extermos

1. Realizar orientacion psicosocial con nifios, nifias y adolescentes en situacion de
conflicto, presuncion de riesgos y/o violencias de las IEO, realizando activacion de los

a la |[EQ en los casos que se reguiera.
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AV & Nore #13 M 50 / Edificio Boulevard de 1a sextaf Teléfono 660-32-28 Fax 660-32-28 ext, 83278378

wiw'w, semcali.gov.co email: educacion

semncaligov.co




re I" ' SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJAO1.04.03 18 POSFO1

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) — .
.HL{-ﬁLUl-"!. .3 5
SANTIAGO DE CALS CERTIFICACION DE CONTRATO/ = FECHADE
GESTICH JRIICO ADMINISTRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | O1ioct2018
GESTION CONTRACTLIAL VEGEMCIA

2. Realizar orientacién psicosocial con familias y docentes de las |EO.
3. Acompanar las acciones orientadas a la promocién de convivencia y prevencian de
las violencias en cumplimientc de la Ruta de Atencion Integral
4. Acompanar y realizar seguimiento a las necesidades de asistencias técnicas y

programaciones mensuales.
5. Realizar articulacion del trabajo inter institucional con los Comités Escolares de
Convivencia (desarrolla la actividad),
6. Apoyar el proceso de analisis diagnostico de la convivencia escolar (realiza el
| diagnostico de cada IE)
i?. Acompanar a la Institucion Educativa en los reportes de situaciones fipo |l y tipo [l al
Sistema Unificado de Convivencia Escolar.

8. Acompaiar el proceso de actualizacion de los manuales de convivencia de las
Instituciones Educativas (hace revision y socializacion de la actualizacion de manuales).
9. Responder peticiones de la comunidad educativa ante la Secretaria de Educacion en
el marco del acompanamiento psicosocial que se brinda a estudiantes, familias y
Establecimientos Educativos.
10. Entregar el archivo digital y fisico de la gestion, de acuerdo a las orientaciones de
Gestidn Documental.

INFORMACION ADICIONAL:

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de |a ley segin (ordenanza 301 de
20089, acuerdo municipal Mo 010 del 13 de mayo de 1883 y resolucion Mo 3889 de
diciembre del 2011).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, al veintiuno (21) dias de junio del afio 2022,

JANEM BENITEZ

Subsecretaria de Despacha
Subsecretaria Administrativa y Financiera

Elahoro Liisa Maria bisita Donzaber_ Cenlralists 0N
Reviso Yamilelh Fyardo Ramos - Prolesional Unbserstanc y g
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION FUNDAPRE CODIGD F2R- W1
NIT 530,327 635-0 MM GH
Personeria Juridica Resolucion No. 00068 de encro 21 de 1385

Enem 01 de 2024
COMUNICADOS FUNDAPRE

VERSION. 001

LA FUMDACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION - FUNDAPRE-
CERTIFICA QUE:

LADY YESSENIA MONCADA DANIES, identificada con la cédula de ciudadania N® 1144130128 | lsbors en  nuesta
Institucian, en & PROGRAMA DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES EXTERNADO
MEDIA JORNADA~- EN CONVENIO COM EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF -, desempefidndose
actual da COORDINADORA, con un contrato por abra kaber comespondiante a las siguiantas fechas:

Cargo actual Fecha de vinculacidn Fecha de finalizacion
a la arganizacian
Prograrma de restablecimiants de Gestora da cazas Octubre 1 ds 2022 Octubre 31 da 2022
derechos modalidad externads,
Programa de restablecimients de Coordinadora Moviembre 1 de 2023 | Az fecha
derechos modalidad externade.

A continuacion, se relackonan algunas funciones desempafiadas en el cargo de gestora de casos Modalidad Externado:

¥ Arficular y apoyar al eguipo de profesionales de la modaldad para la implementacidn de téonicas del método de administracion
de casos: andlisis de caso, reunidn de caso, conferencias de casos.

+  Apoyar técricamente en la calidad del difgenciameento de las. herrarmientas de monitoreo y evaluacidn por parte del equipo de
profesionales de la modalidad

¥ Brindar asesaria técnica y apoyar al equipo de profesionales de fa modalidad para lograr el abordaje de cada uno de los niveles
de atencion en cada caso.

¥ Promover espacios de formacidn en el método de administracitn de casos y manejo de harramientas de menitoreo y evaluacitn
al equipo de profesionales de s modabded en conunto con el coordinader de la modalidad,

¥ Arlcular con el equipo de profesionales de la modalidad la gestion de las acciones de inleraccidn permanente con las
Autoridades Adrenisrativas, equipes interdisciplinanios de Defensorla o Comisana de Familia, Erfidades del Sisterna Nacional
de Bienesiar Famdiar para bograr |a macny -gestion en cada caso.

v Apoyar las acciones para el cumplimienio en [a cualificacion de la PIYC de la modakdad (cuaificacion tatentn humana,
prevencdn de situacionss de nesgo, estrategias pars el mejoramiento conlinue y herameenias de parbcipacidn de los ndflos,
niias, adolescentes, sus familias, o redes vinculgres de apoyo en el desarmollo def proceso de atencion propuestas en da PIYC),

A continuaclon, se relacionan algunas funciones desempefiadas en el cargo de coordinadora:

¥ Coordinar, planear, dirigr, implementar y garantzar [as acclones correspondientes a la calidad en la prestacidn del servicio para
la_atemcién & intervencion del proceso administrative de restablecirmiento de derechos de los nifos, mifas v adolescentes a
quienes 2 les han vudnerado sus derechos v que viven con su famifia o red vincular de apoyo; dando cumpimiento al lineamienio
{benico de la modalidad.

¥ Liderar y ofentar al equipo de profesionales en relacidn al ejercicio de sus funciones, con el objativo de intervenir [as sifuaciones
que dieron grigen al ngreso de los nifios, rifias o adolescentes al proceso admenstrative de restablecimiento de derechos,

v Realizar sequirnisnto & [a calidad en la prasiacion del servicm.

v Garanfizer la aclivacion de rutas correspondientes a riesgos, amenazas yo vulneraciin de derechos de acuerdo a los casos
identificados,

¥ Administrar y coordinar los recursos asignados (fisicos, financieros, téenicos y humanos) para el desarrollo dplima de sus
funciones y procese bajo su cargo,

v Parficipacidn en |os comibés lacnicos de |[CBF v asztencia idcnica, entre otros.

FURDAG K% PARA FL DESARROULD DE LA EDUCCA0H FUNOAPRE
Calle 5h 2 2-T1 bamn San Fermando - Cali Valle
Tedono GR-A567210
wni fundapre oy
uncared@omal com
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Durante su desempefio en la organizacion, |a profesional ha demostrado buenas relaciones interpersonales, capacidad de
escucha y santido ético con la poblacion atendida. Para constancia de lo anterior, s& firma en |a ciudad de Santiago de Call
4 los veintisés (26) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

Cordialments,

CYRCrePR (D M

Tatiana Anaz liménez

Peicaloga

Augiliar administrativa de apoyo téenico Modalidad Externade FUNDAPRE
Email: educandoparalapaz fundapre/@gmel com
tatiana_anes@iundapre.com

Sede Administrativa Calle 5B N°® 28-T1

Tel. (602) 3983553 - Ext 104 - Cel. 3016816653

CC. Gestion humana: millefandy munazi@ fundaprs com

FURDAG K% PARA FL DESARROULO DE LA EDUCCAOH FUNDAPRE
Calle 5h 2 2-T1 bamn San Fermando - Cali Valle
Tedono GR-A567210
wni fundapre oy
Rurdagred@omai cim



CORPUDESA

CORPORACKIN UNIDA POR EL DESARROLLO

EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA
CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO- CORPUDESA
NIT. 900.208.959-7

HACE CONSTAR

Que la sefiora LADY YESENIA MONCADA DANIES, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.144.130.129 expedida en Cali, prestd servicios a la Corporacion en calidad de
Psicoéloga, para la ejecucion del Contrato de Aportes suscrito por CORPUDESA y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en la Modalidad Libertad Vigilada/Asistida
conforme a las disposiciones legales, lineamientos y estandares de calidad vigentes del
ICBF en la Ciudad de Cali, teniendo como periodo de contratacion:

e Duracion: 21 de Agosto de 2019 a 20 de Mayo de 2022.

e Valor Honorarios Mensuales: DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/C ($ 2.333.333

Se da esta constancia de contrato por prestacion de servicios profesionales a los 6
dias del mes de Julio de 2022.

Cordialmente,

Lya J“{m’@ﬂﬁ oS

LINA MARCELA GONZALEZ SANCHEZ
Talento Humano

CORPUDESA

NIT 900208959-7

Sede Administrativa Calle 47 Norte # 8N - 36 B/El Bosque. Tel. (572)}3481648
E-mail: info@corpudesa.org

Santiago de

Co




